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Gilintimiizde planli bir sekilde davranmanin ne kadar 6nemli oldugunu biliyoruz. Biz de bu
calismamizda okulumuzun bes yillik stratejik planmi olusturduk. Yenilenme, baskalagsma,
gelisme gayreti hayatin temel dinamiklerindendir. Gelismek eski durumdan daha iyi bir duruma
gelmek demekse icinde bulundugumuz ani ve varmak istedigimiz noktayr gorebilmemiz
gerekmektedir. Iste tam bu noktada Stratejik Planlama ihtiyaci1 hissediyoruz. Stratejik
Plan,etrafimiza baktigimizda kurumumuzun i¢inden ve disindan bizi etkileyen ve bizden
etkilenen insanlarin simdiki durumlarmi, beklentilerini ve gelecekle ilgili fikirlerini 68renerek
elimizdekilerle daha iyi noktalara ulasma gayretinin 6nemli pargasidir.Yeni kurulan bir okul
olarak biz de etrafimiz1 gozlemledik, c¢evremizle diyaloga gectik, fikirlerini aldik
paydaslarimizin ve nerede oldugumuz ve nerede olmak istedigimizle ilgili verileri geregi gibi
tasnif ettik. Kurumumuz ve kurumuzu olusturan yapi kendi gelisimini planli bir sekilde
gerceklestirecektir. Insanlar1 ihtiya¢ duyduklari mutluluga kavusturmaya calisacagiz. Yeni
acillan okulumuza atanan midiir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planini
bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimig, misyonunu, zayif ve giclii yanlarini1 bilmis
olacaktir. Biitlin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim
tarzinin olugmasini saglayacaktir.

Hazirlamis oldugumuz 2024-2028 yili stratejik planinin hedeflere ulagsmada 6nemli
katkilar1 olacagini diisliniiyorum.

SELIM YIGIT

OKUL MUDURU
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir

Ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak {izere 5 kisiden olusan

Ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiri tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan

miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

StratejiGelistirmeKuruluBilgileri

StratejikPlanEkibiBilgileri

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
SELIM YIGIT Okul Mudiirii TURGAY EKiCIOGLU Muidiir
Yardimcisi
TURGAY EKICIOGLU Miidiir Yardimeist || DONAY PASAOGLU Ogretmen
CENGIZ PASAOGLU Ogretmen AHMET CAN Ogretmen
ESRA ERBAS Okul Aile Birligi || 0ZGUR KELLE Ogretmen
Baskani
GULSEN FINDIK Yonetim Kurulu AHMET HAYTA Veli

Uyesi




1.2. Planlama Sureci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan g¢aligma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
goOsterge ve eylemleri belirlenmistir.

2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amac,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimei olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 7 hedef, 18 performans gostergesi ve bu
gostergelere ulasmak icin toplam 22 strateji bulunmaktadir.



2.1.Kurumsal Tarihce

Mehmet Nuri Arioglu flkokulu hayir sever is adani Mehmet Nuri ARIOGLU tarafindan
2009 yilinda yaptirilmis ve 2010 yilinda egitim 6gretime agilmistir. Binada 5 yi1l boyunca gesitli
okullar egitim gdrmiis.2015-2016 Egitim Ogretim yilindan itibaren Mehmet Nuri Arioglu
Ilkokulu olarak faaliyete ge¢mistir. Su an okulumuzda 1 miidiir,1 miidiir yardimcis ,12 smif
Ogretmeni ,2 anasinift 6gretmeni ,1 ingilizce 6gretmeni ve 1 rehber 6gretmen gorev yapmaktadir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanligmin yayinladigi 2010/14 sayili genelge ile Ilge Milli
Egitim Miidiirliiklerinin stratejik plan yapmalart zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge
dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarm1 kapsayan stratejik
planint hazirlamis ve yaymlanmistir.

2019-2023 Stratejik Plan1 Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitab1 ve
Performans Programu kitapgig1 olmak {izere 3 kitaptan olusmaktadir. Stratejik Plan Hazirlik
Siireci Durum Analizi, Gelecege Ydnelim, Maliyetlendirme, Izleme Ve Degerlendirme, olmak
iizere 5 boliimden olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliilikler Ve Mevzuat Analizi,
Kurum I¢i Ve Dis1 Analiz, Ust Politika Belgeleri ,GZFT(SWOT)Analizi, kullanilnustir. 2019-
2023 Stratejik Plan1 Yasal Yiikiimlikkler Ve Mevzuat Analizi bolimii 652 sayili Milli Egitim
Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina gore
belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas
Analizi,GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime
Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmas1, Kurumsal Kapasite, Giivenlik,olmak {izere
11 faaliyet alaninda gruplanmastir.

2019-2023 stratejik planmmiz, Okul Midiirdi  Selim YIGIT baskanhigimda gorevli
Ogretmenlerimizin  katihmiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglari
paylagilmigtir. 2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayist ile
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi
saglanmig,stratejik yonetim anlayis1 kurum kiltiirii olarak benimsenmistir. Planlama,
calismalari izleme, degerlendirme ve denetleme siiregleri 6nem kazanmaistir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Donemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve
hedeflere ait performans gostergelerine ulagsma oranlar1 dikkate almarak hazirlanmigtir.
Raporda; stratejik planda belirlenmis olan amag¢ ve hedefler, sorumlu birim ve performans
gOstergeleri bazinda degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi icin performans
hesaplamasi yiizde olarak hesaplanmistir. Performans gostergelerine iligkin degerlendirmeler;
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her bir performans gostergesinin hedefe etkisi g6z 6nunde bulundurularak hedef bazinda
performans hesaplamasi yapilmistir.

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden Onemli geligmeler
yasandigini gézlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden
olmasina yol agt1.

COVID-19 pandemisi, egitim alaninda bliylik zorluklar yaratti. Diinya genelinde
okullarin kapanmasi veya sinirli katilimla agik kalmasi, 6grenciler iizerinde olumsuz etkilere
yol act1.

Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve
ogrencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

COVID-19 pandemisi nedeniyle bir¢ok iilkede okullar gegici olarak kapatilmis veya
cevrimigi egitime gegilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula katilamamalar1 anlamina
gelir.

Pandemi sirasinda Ogrenciler, &gretmenler ve egitim kurumlari, c¢evrimici egitim
platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar Pandemi nedeniyle 6grenci basarisi ve dgrenci
notlar1 diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, 6grencilerin motivasyonunu ve dgrenme
stireclerini etkilemistir..

Okullarin kapanmas1 veya karigik egitim modelleri, 6grenci devamsizligi sorunlarina yol
acmistir. Bazi 6grenciler, ¢evrimigi egitime erisimde sorun yasamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarm altini
cizmektedir. Bu nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin listesinden gelmeyi ve daha etkili
bir egitim ortami olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Mehmet Nuri Arioglu ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Planinin gerceklesme durumu
degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandig1 goriilmiistiir:

Iyilesmeler

Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistr.
Okul binasimin i¢ ve dis temizligi saglanmistir.
Okul binasinda dgrencilerin giivenlikleri saglanmistir.

Okul binasinda bulunan giivenlik kameralar1 yenilenmistir..
Okul binas1 ig saglig1 ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.
Smif pencerelerine demir korkuluk takilmistir.

Velilerle gerekli goriismeler yapilarak 6grencilerin okula devamsizliklar: en alt seviyeye
10



indirilmistir.
Anasinifi ¢agindaki ¢ocuklarm en az bir y1l anasmifina gitmeleri saglanmistir.
Kayit alanindaki 1.smif 6grencilerinin okula devami saglandi.

Sorunlar

Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.

Velilerin okul idaresine ve dgretmenlere yersiz miidahalelerde bulunmalari.
Calisanlara yonelik yapilan su¢lamalarda velilere yaptirimlarin yetersiz olmast.
Tasimali servislerin vaktinde okula gelmemeleri
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2.3.Yasal YukumlulUkler ve Mevzuat Analizi

Bu Dbélimde Okul/lkurumun  mevzuattan kaynaklanan  yukumlulukleri,  bu
yiikiimliiliiklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal yiikiimliiliklere iliskin
tespitler ve ihtiyaclar mevzuat analizi slirecinde cevaplanmasi gereken sorular gergevesinde

ortaya konulur.

Tablo 2: Yasal Yuktumlulikler

YASAL DAYANAK
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligma Bagli Okul ve Kurumlarin Y 6netici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Y 6neticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine Iliskin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Y 6netmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair YoOnerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y 6netmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg1 [1kdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
Okul Yonetimi MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Karar

Tasmir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ikdgretim Kurumlari
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlhig1 Egitim Ogretim Caligmalarmm Planl
Yiiriitiilmesine Iliskin Y®onerge

Atama

Odiil, Disiplin

Egitim-Ogretim
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Personel Isleri

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tamitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 IIkokullarda Yetistirme Programi Y dnergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Y onetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet

Y Onetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Saglik Kurullari
Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki

Y Onetmelik

Milli Egitim Bakanligi1 Evrak Y6nergesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri
Y onetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig i1k gretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanlhigi Bayrak Torenleri YOnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 {1kogretim Kurumlar1 Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y onergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad
Verme YoOnetmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Yo6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

AN N N N N

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar
Cumhurbaskanhg: Yilhk Programlar:
MEB 2024-2028 Stratejik Plam

Osmaniye I MEM 2024-2028 Stratejik
Plam

Mehmet Nuri Arioglu lkokulu 2019/2023
Stratejik Plam

Milli Egitim Sura Kararlar:

AN

DU N U N U NS

<
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Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plan1

Kadinin Gii¢lenmesi Strateji Belgesi ve Eylem
Plam

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Geng istihdam Stratejisi ve Eylem Plan
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girigimcilik Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji
Belgesi ve Eylem Plani

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlari



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust
Politika
Belgesi

On ikinci
Kalkimma
Plam

Tlgili Bélim/Referans

Yurt Ici Tasarruflar
Mali Piyasalar

Imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girigimcilik ve Kobi’ ler
Fikri Mulkiyet Haklar:
Ticaretin ve
Tiketicinin
Korunmasmin

Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri
Sosyal
Hizmetler,Sosyal
Gelir Dagilim1

Kdltir ve Sanat

Spor

Nifiis ve Yaglanma

Uluslar aras1 Gog

Yurt DigindaYasayanTurkler
Afet Yonetimi

Sivil Toplum

Kamuda Stratejik Yonetim
Kalkimma i¢in Uluslararasi
Istindam

Verilen Gorev/ihtiyaclar

350.2,352.3 Sayih Tedbir Maddeleri
379.2 Sayih Tedbir Maddesi

432.1,432.3 Sayih Tedbir Maddeleri
473.1 Sayih Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Sayih Tedbir Maddeleri
559.2,559.3,Say1h Tedbir Maddeleri
565.5,565.6,565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
621.8 Sayilh Tedbir Maddesi

658,659, 660Sayih Amag Maddeleri ve Bunlara Bagh Politik
aile Tedbir Maddeleri

731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1,732.3,732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7,735.8,738.2,738.3,739.1,
739.2,739.3,739.4,740.4,742 4,744 1Sayih TedbirMaddeleri

746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6 Sayih Tedbir Maddeleri
758.1,758.2,758.3,758.4,758.5 Sayih Tedbir Maddeleri

773.1,774.1 Sayih Tedbir Maddeleri

777.4 Sayih Tedbir Maddesi

783.1,783.2,783.5,785.1,785.2,785.3,785.5,789.1,789.2,790.4,793.2Sa
vihiTedbirMaddeleri

796.1,796.2,796.3,798.3,799.1,799.2,799.3 Sayih Tedbir Maddeleri

804.1,809.1 Sayili Tedbir Maddeleri

815.4,816.1 Sayil Tedbir Maddeleri

819.1,819.2,819.3,820.7 Sayih Tedbir Maddeleri
830.7,831.3,832.1,832.4,833.6,839.1,839.3,841.1Sayih Tedbir Maddel
940.3 Sayih Tedbir Maddesi

942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Sayil Tedbir Maddeleri
970.1,970.6,972.6,973.2,973.3,973.4 Sayili Tedbir Maddeleri

12 Sayih Tedbir Maddesi
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Ust Politika
Belgesi

Tlgili Bélim/Referans

Verilen Gorev/

Ihtiyaglar

Orta Vadeli
Program
(2024-2026)

Cumhurbagkanlig:20
24YlikProgram:

Programda Bakanlhgimiza bagli olarak
Miidiirligiimiiziiilgilendirenondokuz(19)politikavetedbirileOnceli
kliReformAlanlarinaYonelikon(10)diizenlemeyer almaktadir.

Odemeler Dengesi

Finansal istikrar

Afet Yonetimi

Dijital Donisim

Hizmet Thracatnin Desteklenmesi

Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Genglerin ve
Kadinlarin Egitime ve Istindama Katilimi

Yiiksek 6gretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektor
Odakli Dénligtim

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme
Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal Planlama

Iklim Degisikligi Mevzuati,Emisyon Ticaret Sistemi,Smirda
Karbon Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum

Yurt iiTasarruflar

Mali Piyasalar

imalat Sanayii

Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve KOBI’ler
Fikri Miilkiyet Haklar:
Egitim

Cocuk

Genglik
Engelli Hizmetleri

Kdltir ve Sanat

16

1Tedbir
1Tedbir
1Tedbir
4Tedbir
1Tedbir
3Tedbir

2Tedbir

2Tedbir
1Tedbir

1Tedbir

350.2,352.3SayiliTedbi
379;23ay111TedbirMad
432;15ay111TedbirMad
473.1SayiliTedbirMad
525.37,57275.4Say111Tedbi
559.27,5759.3’7Say111Tedbi
565.6,565.7SayiliTedbi

661.1,661.4,P.661,P.662,
P.664,P.665,P.666,P.667,
P.670,P.672,P.675,P.676,
P.680,P.681SayiliPolitik
Maddeleri

P.732,731.2,731.3,731.4,
733.1,733.2,734.4,735.8,
739.3,739.4,740.4,742.4,
744.1SayihiPolitikave T
edbirMaddeleri
746.1,746.2,746.6,747.1,
747.2,

758.1,758.2,758.3Say1l
TedbirMaddeleri

783.1,785.1,785.2,789.1S
ayihTedbir



Uluslar aras1 Go¢
Yurt Diginda YasayanTurkler

Kalkmma icin Uluslararasi is Birligi
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816.1SayiTedbirMad

819.1,819.2,819.3Say1l
TedbirMaddeleri

970.1,972.6,973.3Say1il
TedbirMaddeleri



2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu bolimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel {iriin ve hizmetler verilmistir. Belirlenen iirlin ve hizmetler Tablo

5’te gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FaaliyetAlam Uriin/Hizmetler

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler
Sportif Faaliyetler

Bilimsel, Kltiirel ve Sanatsal
Faaliyetler

Insan Kaynaklari
Faaliyetleri(Mesleki Gelisim

Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Y0nelik Faaliyetler

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiritmek

Ogrenci kuliip ¢alismalar1
Okul kermesi

Okul futbol/ basketbol/ voleybol Turnuvalari
Okul igi sportif yarigmalar

Okul minazara yarismalari

Resim sergisi

TUBITAK 4006 Bilim Fuari

TEKNOFEST yarigmalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Norm kadro is ve iglemlerini yiiriitmek

Ozliik Dosyalarmin Muhafazasini saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim
ihtiyaglarinin saglanmasi

Okulun ihtiyaglarma yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.
Okuma kiiltiirtiniin yayginlagtirilmasi ¢aligmalari

Destek egitim odasi faaliyetleri

ilkokullarda Yetistirme Programi (IYEP)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde
yuritmek.

Sinavlarin uygulanmas: ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav
giivenligini saglamak.

Ders notlarmim zamaninda girilmesini saglamak.
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Ogrenme Ortamlarma
Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Okul kiitiiphanesinin  zenginlestirilmesi ve
saglamak.

Lise / Universite tanitim gezileri
Okul kermesi

Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri

19
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yOnetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir.
Stratejik planmn sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artwrmak amaciyla okulumuzun /
kurumumuzun etkilesim i¢inde oldugu paydaglarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaglar,
idarenin {iriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz
yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis
paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir parcasi olan bireyleri
ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli
ve okul aile birligi iiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

Dis paydaglar, okul/kurumun bir pargast olmayan ancak okulda gerceklesen her
faaliyetten dolayl olarak etkilenen, baglv/iligkili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar1 ifade eder.
Veliler, il ve ilge milli egitim muddrlukleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil
toplum ve 6zel sektor kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizdir.
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Tablo 6:Paydas stmiflandirma ve etki / 6nem matrisi

Paydas Adi

Kadirli Kaymakamhg

i¢ Paydas

Dis Paydas

Etki
Derecesi
5

Onem
Derecesi
5

1V Tlce Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve
Personelleri

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Mudirlikleri

Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Kadirli Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor Ilce
Miidiirliigii

Tlce Saghk Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar Tlce Miidiirliigii

Kadirli Devlet Hastanesi

Mahalle Muhtarhg

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalar1

Medya

Iice Emniyet Miidiirliigii
Tlge Miiftiiliigii

< 2]l 2] Ll f2l2]212] <212 <]

A AN O|IPRWPRARWWW| WO | dDwOojoryOo1jO1 O1

A B INWIBRWRARWWOWLWW| WO |jOTjO|jO1|OT1|01| O1

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic
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2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Ahnmasi ve Degerlendirilmesi

Mehmet Nuri Arioglu Ilkokulu olarak 6grenci, dgretmen ve personellere memnuniyet anketleri
gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit ¢alismasinda yer almalar1 istenmistir. Bdylece
Mehmet Nuri Arioglu Ilkokulu durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilimi
dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas
anketi okul c¢alisanlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 100 6grenci, 75veli, 27 6gretmen
olmak Uzere toplam 202 kisi katilmustir.
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Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRENCI MEMNUNIYET
MEMNUNIYET ANKETI ANKETI SONUCU
SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla EVET 85
goriisebiliyorum.
2 Okul mudird ile intiyag duydugumda rahatlikla EVET 85
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. EVET 90
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. EVET 90
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. EVET
6 Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri EVET 90
alinir.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli EVET 90
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. EVET 90
9 Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. EVET 95
10 Okulun ici ve dig1 temizdir. KISMEN 75
11 | Okulun binasi vediger fiziki imkanlar yeterlidir. EVET 85
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtvenlidir. EVET 85
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler KISMEN 75
dizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME Iyl 85

Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda 6grencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin iyi
oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok sportif faaliyetlerinden memnun olduklarini
belirtmiglerdir. Ancak daha fazla etkinlik yapma konusunun gelisime acik alanlar olduguna
yonelik goriis bildirmislerdir.

Ogrenci Anketi Sonuglar:

Ogrencilerimize yapilan anket sonucunda okul idaresinin, gretmenlerin ve rehberlik servisinin
ulagilabilir oldugu, ders islenisinde herhangi bir olumsuzluk olmadig: tespit edilmistir. Elestirilen
ve olumsuz goriilen yanlari ise;

1-Tenefiislerin kisa olup ihtiyag¢larmi karsilayamamalar1
2-Smuflarin ve tuvaletlerin temizligi

3-Okulun fiziki imkanlar1 ve faaliyetlerin azlig1
4-Kantin iirtinleri ve fiyatlari

5-Yemekhanenin temizligi ve yemeklerin kalitesidir.
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Tablo 8:08retmen Memnuniyet Anket Sonuclar

OGRETMEN ANKET

MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla almar. EVET 90
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. EVET 90
3 Her tarli 6dallendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. EVET 90
4 Kendimi, okulun degerlibir Uyesi olarak goruram. EVET 90
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. EVET 90
6 Okul, teknik arag ve gereg yonunden yeterli donanima sahiptir. KISMEN 85
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kultirel faaliyetler diizenlenir. EVET 85
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. EVET 90
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak EVET 95
caligmalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distincelerin Uretilmesini tesvik KISMEN 85
etmektedir.
11 Yoneticiler, okulunvizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agtk EVET 90
alanlarini vs. ¢calisanlarla paylagir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis EVET 90
yerleryeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi KISMEN 85
glncellerim.
GENEL DEGERLENDIRME 1091 90

Yapilan Ogretmen memnuniyet anketi sonucunda Ogretmenlerimizin genel memnuniyet
dizeyinin IYI oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz en ¢ok Hep birlikte yapilan
faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir.

Ogretmenlerimize yapilan anket sonucunda ise alman kararlarda fikrinin alinmasi konusu,
duyurularin zamaninda yapilmasi, 6gretmenlere yonelik yapilan etkinliklerin ve okulda ayrilan
yerlerin varligi olumlu goriiliip elestirilen ve olumsuz goriilen kisimlar ise;

1- Yeterli teknik ara¢ gerecin olmamasi

2- Sayis1 az olmakla birlikte ayrim yapildigini diisiinenlerin olmasi
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Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclart

VELI ANKET

MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla EVET 90
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda dgreniyorum. EVET 90
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti EVET 90
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. EVET 90
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli EVET 90
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir. KISMEN 75
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate EVET 90
alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemiile okulun internet sayfasini EVET 90
diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini EVET 90
diistiniityorum.
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir. KISMEN 75
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidur. EVET 90
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. EVET 90
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler KISMEN 75
duizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME iyi 85

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin iyi oldugu
gorulmektedir. Velilerimiz en ¢ok o6grencilere yapilan yardim faaliyetlerinden ve kendilerini
ogrencileri hakkinda bilgilendirilmesinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak disiplin
konularmin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Veli Anketi Sonuglari:

Velilerimize yapilan anket sonucunda ise Ogretmenlerin Ogrencilere ilgisi, kurslarin verimli
olmasi, egitici gezilerin yapilmasini olumlu bulurken elestirilen ve olumsuz bulunan noktalar ise;

1-Okulun temizlik ve bakimmin yetersiz olusu
2-Gilivenlik onlemlerinin yetersizligi
3-E-okul veli bilgilendirme sistemini diizenli takip edememesidir
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz
2.7.1. Okul / Kurum Tegkilat Semasi

Bu bdlimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.
Sekil 1:0kul / kurum Teskilat Semast

Okul Miidiird

Okul Aile
Birli

Komisyonlar - Miiddr yardimeilan - Kurullar

< Ogretmen >< Ogrenc Personel

26




2.7.2. Kurum igi analiz

Bu bolimde okulumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basari verileri, devamsizlik ve

gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Siniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilart

SINIFI
‘LSmf 4 58 107
2.Smmf 36 40 76
3.Smif 69 58 127
4.Smif 44 47 91
TOPLAM 198 203 401

Tablo 11:Yabanct uyruklu égrenci sayist

SINIFI KlZ ERKEK Toplam

1.S1mf 5) 5 10
2.Smif 2 2 4
3.Smif 2 1 3
4.Smif 1 1 2
TOPLAM 10 9 19

Tablo 12:Kaynastirma égrencileri sayist

SINIFI ERKEK Toplam
1.Smif 0 1 1
2.Smif 1 2 3
3.Smif 1 2 3
4.S1mf 0 2 2
TOPLAM 2 7 9

27



Tablo 13: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basart tablosu.

FaaliyetAlam FaaliyeteYonelik Elde EdilenBasarilar

Okullar Aras1 Cocuk Oyunlar1 | 2022 yilinda yapilan ¢cocuk oyunlari senligi turnuvasinda
Senligi okulumuz 1.simf 6grencileri 2.. ,2.simif 6grencileri 3. 3 .simf
ogrencileri 1.olmustur.

2023 yihinda yapilan ¢ocuk oyunlar senligi turnuvasinda
okulumuz 1.simf 6@rencileri 3... ,2.simf 6grencileri 1 . 3 .sumf
ogrencileri 1.olmustur.4.simf 6grencileri 2.olmustur.
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Tablo 14: Ogrenci devamsizlik verileri

10 -20 giinarasi

20 Gunveuzeri

Ozurlu Ozlrsuz Ozurlu Ozursuz
1.Simf 3 8 2 2
2.Smf 2 5 5 3
3.Smmf 3 10 3 2
4.S1mf 1 8 4 0
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2.7.2. Insan Kaynaklan

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amacglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginimn i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan biiyiik dnem

tasimaktadir.

Tablo 15: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

DOKTORA YUKSEK LISANS ONLISANS LIiSE VE
LISANS ALTI

Okul Mudira 0 0 |0 1 0 1 |0 0 0O |0 |0 |0 0 |0 |0
Mudur 0 0 |0 0 0 0 |1 0 1 /0 0 |O 0O |0 O
Yardimecilari

Simf Ogretmeni 0 0 |0 0 1 1 4 7 /1110 |0 O 0 0 |0

Rehber Ogretmen

Memur

Brans Ogrtmeni

Anasimfi
~ Ogretmeni
Yardimeca o /0,0 'O 'O0/0 0 |O O0/O OO 1 0 1
Personeller

Guvenlik Gorevlisi | 0 0 |0 0 0 0 |0 0O 0 |0 |0 |0 0 |0 |0

TOPLAM o |00 |1 |1 |2 |5 9 |16 0 |0 | O 0 0 |1
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Tablo 16: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

HizmetSureleri 2024 Yihltibariyla

KisiSayisi

C1iyd 0
2-3Y1l 0
4Y1l 0
5 Y1l ve fazlasi 2 %100

Tablo 17: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Hizmet
Sireleri

Kadin

Erkek

HizmetYih

1-3Y1l 0 0 0
4-6Y1l Rehber Ogretmen 1 0 6
7-10Y1l Ingilizce Ogretmeni 1 0 7
11-15Y1l Anasmifi Ogretmeni 1 0 15
16-20 Y1l Anasmifi Ogretmeni 1 0 18
20 il ve Uizeri Simf Ogretmeni 8 4 20+
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Tablo 18: Yonetici ve ogretmenlerin katildiklar: hizmet ici egitim faaliyeti sayist

KatildigiHizmet i¢i Egitim Sayis

AdiveSoyadi

SELIM YIGIT ' SINIF OGRETMENI | 8

TURGAY EKICiOGLU SINIF OGRETMENI 10 5 6 21
GIZEM GULDEN REHBERLIK 5 4 4 13
HURU CANKURTARAN SINIF OGRETMENI 5 4 6 15
DONAY PASAOGLU SINIF OGRETMENI 5 6 4 15
ASLI DOSTUOGLU SINIF OGRETMENI 4 5 7 16
SERIFE TAMACI SINIF OGRETMENTI 5 5 5 15
RUKIYE KARABORK SINIF OGRETMENI 6 5 4 15
CENGIZ PASAOGLU SINIF OGRETMENI 4 5 7 16
AYHAN UZUNOGLU SINIF OGRETMENI 5 3 8 16
MELTEM SINIF OGRETMENI 6 4 5 15
KARACANOGLU - _

SELVER SAVAS SINIF OGRETMENI 5 4 4 13
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Tablo 19: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Norm Mevcut Ihtiyac
' Simf Ogretmeni 12 | 12 | 0 12
Din Kaltura ve Ahlak Bilgisi 0 0 0 0
Ingilizce 1 1 0 1
Okul Oncesi 2 2 0 2
Rehberlik 1 1 0 0
Ozel Egitim 0 0 0 0

Tablo 20: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

Okuldan Ayrilan Okulda Goreve Baslayan
Ogretmen Sayisi Ogretmen Sayisi

TOPLAM

Tablo 21: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

Okuldan Ayrilan Okulda Goreve Baslayan
Ogretmen Sayisi Ogretmen Sayisi

TOPLAM

Egitim Hizmet
Durumu
Yih
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 1 0 Lise 40 1
3 | GegiciPersonel 0 0 0 0 0
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Tablo 23: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullammm ve Performans
Damsmanhk Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
= X o Hizmeti Alan Duzenlenen Egitim/Paylagim
g =) E’ Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
Z o =z =
e @ o 3 s E = % 2 2 o X
X £ = = ] = 2 = N~ S T
= £ T = >8 = @ = %! = > S
S5 & 38z ¢ ZR = | 2 S
g2 >z Sx% 3 g g g 5 g >
5 25 | §5%| 5 S E 5 | B 5 5
o = 2 & 50 = > £ = =
3 =S 'S 20 z & g
O =2 O = »oh >
o Vo) Q
1 1 0 0 60 12 150 4 6 2
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2.7.3. Teknolojik Duzey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel
teknolojik araclar etkin bir bi¢gimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulannus olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel
is ve islemlerin biiyiik bolimii yiiriitilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢aligmalar
yuritilmektedir. Miidiirliglimiiz resmi yazigmalar1 elektronik ortamda Dokiiman YoOnetim

Sistemi (DYS) ilizerinden yapilmaktadir.

Tablo 24: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler Mevcut

Etkilesimli Tahta | 12 | 1
Masaustu bilgisayar 3 0
Dizustl bilgisayar 1 0
Fotokopi Makinesi 14 0
Yazic1 2 0
Tarayici 2 0
Televizyon 2 0
Projeksiyon cihaz 0 0
Giivenlik Kamerasi 6 0
.vb
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Tablo 25: Fiziki Mekdn Durumu

FizikiMekan Yok Adedi Ihtiyac Aciklama
Derslik Sayis1 i 13 var Anasimfi ikili
egitim
) yapiyor.
Ogretmen CalismaOdasi + 1 yok
Ekipman Odasi + 0 var
Kuttiphane + 1 yok
Rehberlik Servisi + 0 var
Resim Odas1 + 0 yok
Muzik Odasi + 0 yok
Cok Amach Salon + 1 yok
Spor Salonu + 0 yok
Kantin + 1 yok
BT Laboratuvari + 0 var
Kodlama Atolyesi + 0 var
Miizik Simifi + 0 yok
Basketbol Sahasi + 1 yok
Revir + 0 yok
...vb bélumleri yazimz
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 26: Gelir-Gider Tablosu (2023 yili)

HARCAMAKALEMLERI GIDER GELIR
Temizlik 62041,00 62041,00
Kiguk Onarim 0 0
Bilgisayar Harcamalari 0 0
BUro Makinalar1 Harcamalan 0 0
Telefon
Sosyal Faaliyetler 0 0
Kirtasiye 46100,00 46100,00
Diger 10000 10000
TOPLAM 130000 130000
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Tablo 27: Kaynak Tablosu.

Kaynaklar

Genel Biitge 0 ] 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 20000,00 22000,00 | 24200,00 | 26620,00 | 29280,00
Kira Gelirleri 40 000,00 | 44 000,00 | 48800,00 | 53680,00 | 59048,00
DoOner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger
TOPLAM 60.000,00 | 66.000,00 | 73.00,00 80.300 88328,00

2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 28: Yillara gire dgrenci sayist

2020- 2021

2021- 2022

2022-2023

OGRENCI SAYISI

168

172

180

170

195

200

TOPLAM

340

350
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Tablo 29: Yillara gire sinif tekrar yapan égrenci sayist

Sumf Duzeyleri 2020- 2021 2021- 2022 2022-2023
CwSmf 23 18 | 12
2.Smf 0 0 0
3.Smmf 0 0 0
4.Smmf 0 0 0
TOPLAM 23 18 12

Tablo 30: Okulda Kurulan Kultpler

D¢ Da D¢
DA 0
Cevre Koruma Kultbi 58 2
Yesilay Kuliibii 58 2
Gezi,Tamtma ve Turizm Kuliibii 57 2
Afet ve Hazirhk Kuliibii 57 2
Degerler Kuliibii 57 1
Kutiphanecilik Kultbi 58 2
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Tablo 31: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

Faaliyetler

2020- 2021

2021- 2022

2022-2023

Belirli Gun ve Haftalara Yonelik 38 38 38
Kutlamalar

Okul tamtim gezileri 0 0 0
Universite Gezileri 0 0 0
Piknik 12 15 20
Muze gezisi 12 12 12
Kermes 1 1 1
Siniflar arasi spor turnuvalari 2 2 2
Munazara 0 0 0
Okuma yarismasi 5 6 7
Sergi 1 1 1
Yazar Bulusmalari 1 2 3
Siir Okuma 5 5 6
Bilim Séylesileri 0 0 0
....vb etkinlikler

TOPLAM 67 82 90
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Tablo 32: Okul paydaslarinca gergeklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi Gorevi Gergeklestirilen Faaliyetin Ad1 Faaliyetin

Bilimsel Faaliyet Yih
Turd

Selim YiGIT Mudiir Proje teknofest 2022
Ozgur KELLE Ogretmen Yiiksek Lisans yuksek lisans 2023
Gizem GULDEN Ogretmen Proje TEKNOFEST 2023
Huru Ogretmen Yiiksek lisans yuksek lisans tezi | 2023
CANKURTARAN

Tablo 33: Yemekhaneden faydalanan ogrenci sayist

Yemekhane Yemekhanpden Yemekhane
Kapasitesi Faydalanan Ogrenci Kullanim Oram
Sayisi
2021 75 99 90100
2022 75 120 %0100
2023 75 138 %0100
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE

1-Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il wve ilce stratejik planlarmmn
incelenmesi,

2-Yasal yukumliliklerin belirlenmesi,
3-Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
4-Okul/kurum cevresindeki politik durum.
5-Okul-Aile birligi

6-Tasarruf tedbirleri

7-Zorunlu egitim

8-Deprem Yonetmeligi

9-Tagimal1 egitim

10-Yasanan deprem neticesinde okulumuzun
depremden etkilenen bagka bir okul ile
birlestirilerek birlikte kullaniliyor olmasi

1-Okul/kurumun bulundugu c¢evrenin genel gelir
durumu,

2-Is kapasitesi,

3-Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,
4-Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

5-Tasarruf saglama imkanlari,

6-Issizlik durumu,

7-Mal-urtin ve hizmet satin alma imkéanlar,
8-Kullanilabilir bitce

9- Velilerin ekonomik diizeyinin yiiksek/orta/zayif olmasi
10-Kantin gelirinin olmast

11-Hayirseverlerin destekleri

12-Okul gelirinin giderinden fazla olmasi / dengeli olmasi
13-Eramus+ Projeleri hibe programindan faydalanilmasi
14-DOGAKA Ajanst1 hibe programmdan faydalanilmasi
15-Okul bahgesinden elde edilen triinlerin satilarak okul
bltcesine gelir elde edilmesi

16-Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabma 6denek
aktarilmasi

17-Ulkedeki  ekonomik
durumunu olumsuz etkilemesi
18-Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim
ihtiyaglarmin giderilememesi

dalgalanmanin  gelir/gider

Sosyo-kiilturel etkenler

1-Kariyer beklentileri,

2-Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

3-Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gegcis, erken yasta evlenme vs.),
4-Nifus artisi,

5-Gog,

6-Beslenme aligkanliklari,

7- Degerler,mesleki etik kurallar1 vb.

8-Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diisik / iyi
olmasi

9-Okulun gog alan bir mahallede bulunmasi
10-Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz olmalari

Teknolojik etkenler

1-Okulun teknolojik ulanim durumu
2-e-Devlet uygulamalari,

3-Dijital  Platformlar  (zerinden uzaktan egitim
imkanlari,

4-Okul/kurumun sahip olmadig1 teknolojik
araclar

5-Personelin ve ogrencilerin  teknoloji  kullanim
kapasiteleri,

6-Personelin ve ogrencilerin sahip oldugu
araclar

teknolojik

7-Teknoloji alanindaki gelismeler

11-Velilerin 6zel egitim Ogrencilerine yonelik
farkindalik diizeylerinin iyi olmasi 8-Teknoloiinin ezitimde kull
12-Toplumda  dezavantajli  bireylere  yonelik | = eknolojinin egitimde kullanim
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farkindaligin yiikselmesi

13-Velilerin genel olarak egitime 6nem vermesi
14-Veli gelir durumunun diisiik olmasi nedeniyle
ogrencilerde yetersiz beslenme problemi olmasi
15-Velilerin akademik basar1 beklentilerinin yiksek
olmasi

9-EBA platformu sayesinde Ogrencilerin uzaktan egitim
imkanlarmim olmasi

10-Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki egitim
kurslar1

11-Tiim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi
12-Siniflarimizda etkilesimli tahta olmamast

13-Giivenlik kameralarmnimn tam olmasi

14-Simiflarda klima olmasi

15-Ogretmenlerin  dijital yeterliliklerinin diisiik / iyi
diizeyde olmast

16-Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmamasi
17-Ogrencilerde artan dijital bagimlihk

18-Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin diisiik/ iyi olmas1

Cevresel Etkenler

1-Hava ve su kirlenmesi,

2-Toprak yapist,

3-Bitki Ortis,

4-Dogal kaynaklarin korunmast igin yapilan ¢alismalar,
5-Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

6-Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma,Covid19,kene vakalari vb.)

7-1limizin deprem bélgesinde olmast

8-Okulumuzun ulagiminin kolay olmasi

9-Okulumuzun gevresinin yesillik alaninin genis olmasi
10-Okulun ana yola yakin olmasi

11-ilimizde kis mevsiminin yumusak gegmesi
12-ilimizde yaz mevsiminin erken baglamast
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2.9. GZFT Analizi

i¢ Cevre
Gugli Yoénler Zayif Yonler
-Ogretmenler okul igi
iletisimin yiiksek - Ogrenci servisleriyle ve
oldugunu uzak mesafeden ulagimin
sOylemiglerdir. saglanmasi nedeniyle

-Ogrencilerde okuma
kiiltiirtiniin gelismis
olmasi gii¢lii yandir.
-Ogrenci devamsizlik
oraninin diisiik olmasi
-Velilerin egitim ve
Ogretime Gnem vermesi.
-Smiflarimiz teknolojik
a¢idan donanimlidir.
-Okulumuzda Z
kiitiiphane bulunmasi
-Ogretmenlerimiz geng
ve dinamiktirler.
-Okulumuza ulagim
aginin kolay olmast
-Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve
sportif faaliyetlerin
yapilmasi
-Ogretmenlerin yenilige
acik olmasi

-Okul teknik arag ve
gerec yontnden yeterli
donanima sahip olmasi
-Okulumuzda alman
kararlarin ¢alisanlarin
katilim ile alinmasi
-Ogretmenlerin siirekli
kendilerini
glincellemeleri

Kaliteli egitim i¢in ve
Ogretime olan talebin
siirekli artmasi

Ogrencilerimizin derse
hazir-bulunuslugunun
yeterli olmamasi.

-Yardimc1 hizmetlilerin
yetersiz olusu

llgisiz velilerin
bulunmasi

-Spor salonunun
olmamasi
-Laboratuvarlarin
olmamasi

-Butcenin yetersiz olmast
-Ogretmen,dgrenci,veli
arasinda iletisim
kopuklugunun olusmas1
-Okulda giivenligin
olmayis1 velilerin istedigi
gibi binaya girmeleri
-Okul temizliginin Is kur
personeli tarafindan
yapilmasi

-Okul binasinin
alanlarmin yeterli
olmayisi

-Okul bahgesinin tellerle
cevrili olmayis1
-Rehberlik odasinin
olmamamsi

-Etkili bir yabanci dil
egitiminin olmayis1
-Ogretmenlerin
kendilerini stirekli
yenilememeleri

Dis Cevre

Firsatlar

-Okul-aile birligi aktif
olarak ¢aligmaktadir
-Velilerin egitim ve
Ogretime dnem
vermeleri

-Velilerin dgretmenleri
her konuda
desteklemeleri

- Egitime verilen 6nem
ve egitim siirelerinin
artmasi yoninde
dinyada gelisen biling
ve atilan adimlar

- Bakanligimizin
ticretsiz ders kitabi
dagitimi uygulamasi

- Devletin 6zel egitime
mubhta¢ 6grencilere
sundugu destek

- Geligen teknolojilerin
egitimde
kullanilabilirliginin
artmasi

- Egitimde teknoloji
kullaniminin
artirilmasina yonelik
blyuk 6lcekli (EBA
vb.) projelerin
yuratilmesi

- Egitime destek
saglayan STK’larin
bulunmasi

- Hayirseverlerin
egitim ve 6gretime
katki saglamasi

- Sektortin mesleki ve
teknik egitim

Tehditler

-Medyanin egitici
gorevini yerine
getirmemesi
-Mahallemizin gelir
seviyesinin diisiik
olmasi
-Pargalanmig ve
problemli aileler
-Mevzuat ve
yonetmeliklerin ¢ok
cabuk degismesi
-Deprem bolgesinde yer
almak

-Kisiler arasindaki
sosyo-ekonomik
esitsizlikler

-Okulumuz ihata
duvarinin n tellerinin
olmayisi
-Okulumuzda
giivenligin olmamasi
-Tasimali egitimin
olmasi

- Nufus hareketleri ve
kentlesmede yasanan
hizli degisim

- Egitime smav odakl1
yaklasim ve siav
kaygisi

- Bireylerde olusan
teknoloji bagimliligi ve
medyanin olumsuz
etkileri

- Internet ortaminda
olusan bilgi kirliligi,
dogru ve giivenilir
bilgiyi ayirt etme
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- Tagimali egitimin
ulasim ve mevsimsel
sartlardan olumsuz
etkilenmesi

- Kisiler arasindaki
sosyo-ekonomik

konusunda is birligine
acik olmast

- Kaliteli egitim ve
6gretime iligkin talebin
artmasi

gugligi

- Toplumda kitap
okuma, spor yapma,
sanatsal ve kulttrel
faaliyetlerde bulunma
aligkanliginin yetersiz

esitsizlikler olmasi
-Velilerin Egitime sinav

odakl1 yaklagmast

3.GELECEGE BAKIS
3.1.Misyonumuz

Mutlu, 6zgiivenli, basarili, ilkeli, duyarh, acik fikirli, arastiran-sorgulayan, iletisim becerileri
gelismis, 6grenmeye ve yeniliklere acik, 6z degerlendirme yapabilen, isbirligine yatkin, yaratici
ve elestirel diisiinen, akilci, cesaretli, cok yonlii gelisime acik, ulusal kiiltiiriinii 6ziimsemis, ayni

zamanda kiiresel bakis agisia sahip bireyler yetistirmektir.

3.2.Vizyonumuz

Biitiin 6grencilerimize, Milli ve insani degerlerin tamamini 6ziimsetmek, toplumda en iyi
yerlere gelebilmeleri i¢in gerekli bilgi, beceri ve 6z gliveni kazandirmak, Giinliik hayatlarinda
ahlakli, karakterli, hosgoriilii, paylasimci, 0n yargisiz, art niyetsiz; hayatlarinin her giiniindi,
diiniinden bir adim ileriye tagiyacak bireyler yetistirmek.
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3.3.Temel Degerlerimiz

AN N N N N N

Esitlik
Saygi-sevgi
Farkliliklara sayg1
Vatanseverlik
Sorumluluk
Hukuk ve Adalet

Insan ahlak ve degerlere bagimlilik
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA Egitim ve Ogretime Erisim
Okul/KurumT Ur: [lkokul
Egitime erisim ve firsat esitligi cergevesinde kayit bolgesinde yer
AMAC-1 alan &grencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim siirecine dahil
olmalar1 ve devamlari saglanacaktir.
HEDEE-1.1 Kayit bolges1f1de yer alan 6grencilerin okula devam oranlarinin
artirtlmasi saglanacaktir.
Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 504 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangi¢
Degeri
PG 1112000 T Ik
G 1] 0 gun ve uizeri Ozursiiz devamsizli % %15 %13 %12 %1 %0.5
yapan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S-1.1.1.Devamsizlik nedenleri tespit edilerek okul-aile-6grenci isbirligi ile

devamsizlik sorunlarini azaltmaya yonelik goriismeler yapilacaktir.

Okul rehberlik servisi araciligi ile siirekli devamsizlik yapan 6grencilerle
goriisiilerek okul tarafindan ¢6ziilebilecek sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.
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TEMA Egitim ve Ogretime Erigim

Okul/Kurum Turi: [lkokul

Egitime erisim ve firsat esitligi cergevesinde kayit bolgesinde yer

AMAC-1 alan &grencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim siirecine dahil

olmalar1 ve devamlari saglanacaktir.

HEDEF-1.2. Ogrencilerin okula uyum sorunlar1 giderilecektir.
Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 5554 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PG 1.2.1. Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon programina dahil olanlarm orani %95 96 97 98 99 100

(%)

Stratejiler

S . 1.2.1. Okula yeni baglayan 6grencilerin oryantasyon haftasi etkinliklerine dahil
olmalar1 amaciyla okul tanitimlari, veli bilgilendirmeleri yapilacak.
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Egitim ve Ogretimde Kalite

Ilkokul

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyusgsal ve fiziksel olarak
cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmig 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

S. 2.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S. 2.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S. 2.1.3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
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Egitim ve Ogretimde Kalite

[lkokul

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle
cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar
kazandirilacaktir.

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre
bilinci duyarliligi kazandirilacaktir

S 2.2.1 Degerler egitimi kapsaminda milli ve evrensel degerlerin kazandirilmasina
yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S2.2.2 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S 2.2.3 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S 2.2.4 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S 2.2.5 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek
konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Egitim ve Ogretimde Kalite
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Ilkokul

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak
bir st 6grenime gegisi saglanacaktir.

Okulda okuma kiiltiiriinii gelistirecek faaliyetlere yer verilerek
Ogrencilerin okuma-anlama becerilerinin gelismesi saglanacaktir.

S.2.3.1. Okul ve sinif kiitiiphaneleri zenginlestirilerek, 6grencilerin kiitliphaneden
yararlanmasi saglanacaktir.

S.2.3.2. Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S.2.3.3. Okuma aligkanligin1 kazandirmay1 amaglayan etkinlikler, yarigsmalar, projeler
.. vb. calismalar yiiriitiilecektir.
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Egitim ve Ogretimde Kalite

[lkokul

Velileri de siirece dahil ederek daha nitelikli bir okul ortamu igin
etkin bir okul-aile birligi mekanizmasi gelistirilecektir.

Okul-aile birligini gii¢lendirecek faaliyetler diizenlenecektir.

S 2.4.1 Okul-aile birligi sistemini islevsel hale getirmek igin velilerin karar siirecine
dahil edilmeleri saglanacaktir.

S 2.4.2 Okul-aile igbirligini kuvvetlendirmek amaciyla toplanti dist sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenerek okul kiiltiiriinii benimsemeleri saglanacaktir.

S 2.4.3 Dénem sonlarinda veli kuarum memnuniyet anketleri diizenlenerek eksikler ve
gelistirilmesi gereken alanlar tespit edilecek, bunlara yonelik gereken 6nlemler
alinacaktir.
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TEMA Kurumsal Kapasite
Okul/KurumT [lkokul
AMAC-3 A.3Egitim ortamlarimin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
HEDEE-3.1 H.3.1 Temel egltlm_de okqllarm niteligini arttiracak uygulama ve
caligmalara yer verilecektir.
Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 5004 | 2025 | 2026 | 2027 |2028
Baslangi¢
Degeri

PG.3.1.1 lyilestirilen ~ fiziki mekan (derslikler, 2 3 3 4 4 4
spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) sayisi.
PG. 3.1.2. Okulda bir egitim ve d6gretim yilinda
geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak 3 3 3 4 4 4
diizenlenen alan/mekan sayisi.

Stratejiler

S.3.1.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S.3.1.2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektdr ile ig birlikleri
yapilacaktir.

S.3.1.3 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarma yonelik diizenlenecektir.
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TEMA Kurumsal Kapasite
Okul/KurumT Ur: [lkokul
AMAC-3 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
HEDEF-3.2 Temel egitimde ok_ullarm_ niteligini arttiracak uygulama ve
caligmalara yer verilecektir.
Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 5554 | 2025 | 2026 | 2027 |2028
Baslangi¢
Degeri

PG 3.2.1 Yiiz yiize hizmet i¢i egitim alan yonetici 9 2 5 5 5 5
sayl1s1
PG 3.2.2 Yiiz yiize hizmet i¢i egitim alan 6gretmen 0 8 12 15 16 16
say1s1
PS—) 3.2.3 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 5 16 16 16 16 16
ogretmen sayis1

S.3.2.1 Yoneticilerin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglarini tespit etmek
amaciyla ihtiya¢ analiz anketi yapilacaktir.

S.3.2.2Y6netici ve 6gretmenlerin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
N yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1
Stratejiler saglanacaktir.

S 3.2.3 Yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalar1 tegvik edilecektir.
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidiirliigii
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda
yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-
2028 yillara gore faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak il / Ilge Milli Egitim
Midiirliigii  Strateji  Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine gonderilmek {iizere hazir

tutulacaktir.
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IMZA SIRKUSU

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Imza
Selim YIGIT Okul Mudiird
Turgay EKICIOGLU Miidiir Yardimcisi
Cengiz PASAOGLU Ogretmen
Okul Aile Birligi Bagkan1
Esra ERBAS
Giilsen FINDIK Yonetim Kurulu Uyesi
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